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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenchiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarn oacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kleler zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bitin ordulan dagihimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplr sahsi
menfalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dlsmls olablrer,

Ey Turstbalnin e t, b ahvl v geratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumuriyetin kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

oloa




Sunus

Her alanda ¢ok hizli bir degisim yasandig1 ginumiizde, 6rgiitlerin
ayakta durabilmesi ve gelisebilmesi igin, degisimleri ve bunlardan dolay1
i meydana gelen sonuglar1 ¢nceden tahmin etmeleri, ortaya cikacak
| firsatlar1 en iyi sekilde degerlendirmeleri gerekmektedir. Stratejik
planlama okullarin kaynaklar1 ile cevresel sartlar arasindaki uyumu

saglayan giiclu bir vizyon olusturur.

Stratejik planlamanin 6nemi, nasil bir uygulama oldugu, okula

saglayacag1 vyararlar, bu konuda verilecek egitimlerle anlatilabilir.

Planlanan egitim etkinlikleri, yonetici ve 6gretmenlerde stratejik planlama

konusunda farkindalik olusturmakta ve olumlu bir alg1 gelistirebilmektedir. Olumlu alg1 da stirece katilimi, katkiy1 ve

uygulamalarin basarisini artirabilir.

Okullardaki stratejik planlama calismalarinin basarili olmas: icin okuldaki paydaslarin stratejik planlamanin énemine ve
yararma inanmasi, diger bir ifade ile stratejik planlamaya iliskin olumlu bir algiya sahip olmasi 6nemlidir. Kurumda bir konuya
iliskin personelin anlayis ve bakis acis1 degismedikge, bir orgtitiin yapisi degisse bile bu yeni yapz1 istenilen yarar: saglayamayabilir.
Dolayisiyla sistemde bulunanlarin olumlu algisi, inanci ve destegi olmaksizin okulda stratejik planlama uygulamalarinda basar:
elde etmek kolay degildir. Sadece yasal bir zorunluluk oldugu igin stratejik planlarin yapilmasi okullarda herhangi bir olumlu

degisim saglamayacaktir. Ancak stratejik planlamanin énemine ve yararina inananlar, bu dogrultuda hedef belirleyerek orgtitte



degisimi bagslatabilirler ya da degisim siirecine katilabilirler. Egitimde hedeflenen sonuglara ulasilabilmesi stratejik planlama ile
miimkiindiir. Egitim sisteminin uygulayicisi olan okullarda da stratejik planlar ve stratejik plan uygulamalar: biiyiik 6nem arz

etmektedir.

Turkiye’de 6zellikle kamu okullarinda stratejik planlamanin amacina uygun bi¢cimde uygulanmasinda zorluklar yasanmasi
olagan karsilanmalidir. Ctinkti Ttirk Egitim Sistemi'nde, genel kamu y6netimine bagh olarak merkezi yonetim anlayisi vardir. Bu
yonetim yapisi, okullarin karar alma ve uygulama stireclerinde esnek davranmalarini, kendi biitgelerini olusturmalarini ve
harcamalarini, kendi onceliklerine gore hareket etmelerini en azindan giiclestirmektedir. Bu duruma, yonetici ve 6gretmenlerin
bilgi ve yeterlik sorunlar1 ve siirecteki diger aksakliklar eklendiginde, stratejik planlarin istenilen diizeyde hazirlanmasinda ve bu
planlarin uygulanmasinda zorluklar yasanmasi normaldir. Ote yandan pahali bir hizmet ve ¢iktisi insan olan egitimin, kiiltiirtin
kopmaz bir parcast olmas: ve veriminin rakamlarla Sl¢tilmesinin zorlugu egitim sektoriinde planlarin basarrya ulasmasim

gliclestirmektedir.

Stratejik planlama, orgiitlere rekabet tsttinliigti saglayarak stirdiirtilebilir gelisimlerine katkida bulunur. Stratejik planlama
uzun vadeli hedeflerin ve vizyonun tarifidir. Stratejik planlama bir seferlik degil, siireklilik arz eden yapisi ile orgiitlere hedef ve
dinamizm katar.

Onder ABDIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019 - 2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
. . Arzu Cansu EVRAN (Giincelleme)
Onder ABDIK Okul Mudurii Midur Yardimcisi
Murat YILDIZ
Arzu Cansu EVRAN (Gtincelleme) N
Midir Yardimcisi | Onur AKSU Ogretmen
Murat YILDIZ
Ahmet SEN Ogretmen Sedat AK Ogretmen
[lknur ODUNCU O.A.B. Baskanu Ozer BAHADIR Veli

Duygu SEN 0.A.B. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu Zayf

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1924 yilinda 3 sinif olarak “43. Ilkokul” adiyla acilmustir. Ilk acilista 3 sinift bulunan okul, 2 yil sonra 5
smifa, 6gretmen sayisi 6 ve Ogrenci sayist 8'e ulasmistir. Okulumuzun ilk Basogretmeni Bergtizar Hanim olup 31 yil bu okulda
basogretmenlik yapmustir.

Okulumuz 1968-69 egitim 6gretim yilinda Yedikule Hac1 Evhaddin Mahallesi'nde 5 Blok halinde insa edilen ve 24 derslikli,
bugtiin de 6rnek bir okul olan, yeni binasina tasmarak egitim ve 6gretime baslamustir.

22/11/2000 tarihinde Okul Miidiirii olarak atanan Ismet TURAN 18/08/2010 tarihinde ayrilmis olup, yerini 18/08/2011
tarihinde atanan Okul Miidiirii Omer GUNER’e birakmustir. 2012-2013 Egitim ve Ogretim Yilinda ilk ve orta kisimlar ayrilarak
okulumuzun ad1 Yedikule Ortaokulu olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Ilcesi: FATIH

Adres: Y(Ved.ikule Mahallesi Hac1 Evhaddin Cad. Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/NGWLcFJmVpD
Egridut Sok. No 22 A Blok L70aN6
Telefon Numarasi: |0212 63276 77 Faks Numarast: 0212 632 77 34
e- Posta Adresi: 743412@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yedikuleortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743412 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1968 Toplam Calisan Sayis1 |25
Kiz 242 Kadin 14
" Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 244 sremmen Erkek 8
Sayis1
Toplam |486 Toplam |22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 41 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 41
N . be B 30’dan Fazla Og isi Ol b
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 sube Bagina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 12

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |72

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Brang Ogretmeni 7 12 19

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 8 17 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltiimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1060 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1160 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2264

Okul Kapal1 Alan (m2) 1160

Sanatsal, bilimsel ve sportif 2264

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 35

Tuvalet Say1s1 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 18 21 39 7/A 24 17 41
5/B 18 21 39 7/B 19 21 40
5/C 17 22 39 8/A 20 17 37
6/A 23 21 44 8/B 19 22 41
6/B 20 23 43 8/C 22 17 39
6/C 22 22 44 8/D 20 20 40

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 13 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinesi Say1s1 2
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant Hiz1 50 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 56.231,65 TL 38.086,71 TL
2018 73.430,19 TL 62.595,89 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi..

Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir géristne katilma orani
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlann yeterli oldugu goriisiine katilma oram
Okulun ici ve disimin temiz oldugu gérisiine katilma orani

Teneffiislerde ihtiyaclarini gidebildigi g&riistine katilma orani

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullandigi gériisiine katilma oram

Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerde cesitli yéntemler kullandige..

Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin gérislerinin alinma..

Okulda kendini glivende hissetme orani

Okula iletilen dneri ve isteklerin dikkate alhinma memnuniyet oram

Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabilme memnuniyet oram

Okul midiirtyle ihtiyag duydugunda rahathkla goriisebilme memnuniyet orani
Ogretmenleriyle ihtiyac duydugunda rahatlikla gériisebilme memnuniyet orani

YEDIKULE ORTAOKULU OGRENCI GORUSU
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80

100

14



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigi ve kendini glincelledigi gériisiine katilma orani

Okulda sadece dgretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugu gorisiine katilma oram
Yoneticiler, yaratici ve yenilikci disiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir gériistine katilma orani

Okulda dgretmenler arasinda aynm yapilmadi@ gériisiine katilma oram

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin diizenlendigi gorisiine katilma orami
Okulun teknik arag gereg bakimindan yeterli oldugu goriisiine katilma oram

Okulun kendini gelistirme imkam sagladigi grisiine katilma orani

Kendini okulun degerli bir tiyesi olarak gérme oram

Her tiirlit ddilde adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugu gdrisiine katilma orami
Kurumda tim duyurulanin calisanlara zamaninda iletildigi gériine katilma orami

Okulda alinan kararlanin calisanlanin katihmiyla alindigi gériisiine katilma orani

YEDIKULE ORTAOKULU OGRETMEN GORUSU

Yoneticiler, okulun vizyon, strateji, iyilestirmeye acik alanlanini vs. calisanlarla paylagtigi gériigtne... |

Okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak cahsmalar yapmaktadir gériisiine katilma..

20
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir gérisiine...
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir gériisiine katilma orami |
Okul her zaman temiz ve bakimhdir gériisiine katilma orani
Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir gériisiine katilma orani
Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlagtigini gériisiine katilma orani
Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip etme oram
Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir gériistine katilma orani
Okulda yabana kisilere karsi giivenlik &nlemleri alinmaktadir gériisiine katilma oram
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir..
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate ahniyor goriisiine katilma orani
Ogrenim gordiigii cocuguyla ilgili rehberlik hizmeti aldig gorisstine katilma orani
Velileriilgilendiren duyurulan zamaninda 8grenebildigi gérisiine katilma oram
ihtiyac duydugunda okul calisanlanyla rahatlikla gériisebildigi goriisiine katilma orani

YEDIKULE ORTAOKULU VELI DEGERLENDIRME ANKETI
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidiirti/ midurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler

Giclu Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde galisma ve kurum kiilttirtine sahip olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmast

Veliler Veli iletisiminin gticlii olmasi

Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske Okula ulasimin kolay olmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Donanim Hizli internet baglantisinin olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Rl D R NS e e

Her simifta etkilesimli tahta olmasi
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Biitce

Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmas:

Yonetim Stiregleri

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisimin bulunmas:

Komisyonlarin etkin ¢alismas:

Iletisim Stirecleri

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas

A B e

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilce Milli Egitim Mudiirliigii yoneticilerine

ulasabilmesi

3. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
Diger 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
3. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi
3. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
4. Kaynastirma ¢grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
Calisanlar 1. Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul disi tist yonetimleri tarafindan
yapilamamasi
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:

2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
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3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep

etmesi

4. Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisimin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okul binasmin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim 1. Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
Biitce 1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar: icin veliler tarafindan verilen ticretin

yetersiz kalmasi

2. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamas

Yonetim Siirecleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Stirecleri

1. Velilerin teknolojiye uyum saglayamamast

Diger

1. Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyap, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas ile 6grenme stireclerinde dijital igerik ve beceri

destekli dontistim imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil

toplumun egitime finansal katkismin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmas:

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinurli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azhig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami1 da ddhil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

21



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Siruf Tekrar1 Donanim
Yabanct Ogrenciler Istihdam Edilebilirik ve Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslararasi Yarismalar,

Projeler

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kayt bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 | Sinuf tekrari ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama
6 | Uyum galismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi
2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast
3 | Egitim-0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
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5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar:

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin 6grenmelerini saglayarak; Cagdas dzgiiveni olan, topluma karsi sorumlu bireyler olarak yetismelerini saglamak. 21. yiizyiln gelisen

ihtiyaglarina cevap verebilen beceriler kazanmak.

VIiZYONUMUZ

Ogrenme siirecini en iyi sekilde isleterek; gelisim ve degisime acik iiretken, teknolojik gelisim ve araglari tanryan dgrenciler yetistirmek,

calisanlarin yaptiklari isten keyif aldig1 bir ortam yaratarak, saygin ve en iyi egitim kurumlari arasinda yerimizi almak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik
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Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

Erdemlilik

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

© ® N o v
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum,

devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11.2 Okula yeni basla}gan ogrencilerden uyum egitimine 35 36 87 38 89 90
katilanlarin orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 5. Sinf 0,7 0,85 0,7 0,6 0,5 0,4
ogretim ;
doneminde ziirliy | FG1:14.2 6. S 09 1,07 09 0,8 0,7 0,6
PG11.3 | veoziirsiz20 gtin | PG.1.1.4.3 7. Siuf 0,8 1,07 0,9 0,8 0,7 0,6
ve lizeri
devamsizlik yapan PG.1.1.4.4 8. Struf 1,2 1,72 09 0,8 0,7 0,6
ogrenci orani (%) | PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) 3,6 4,72 3,4 3 2,6 2,2
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.4 | (Evet: 1 - Haymwr: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 1,1,0,0 1,100 |1,1,00 |1,1,00 |1,1,0,0 1,1,0,0
engelli asansorii/lift)
PCALE Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk programlarina
o katilan 6grenci orani (%) 10,73 15 16 17 18 19
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti igin calismalar Hgili Miidiir Yardimerst Egitim dgretim yil
yapilacaktir.
5. simuf ogrencileri icin &grenci ve veli uyum programu|ilgili Miidiir Yardimcist - }
112 calismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eylul - 30 Eylal
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

113 D§Y§m51zllk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve|lIlgili M}ldur Yardl.mC151 Egitim 6gretim yil
goriismeler yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri
Okulun, engelli bireylerin kullanimma yo6nelik tuvalet, rampa, e e Cre e

114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Mudiira Egitim dgretim yl1
Ozel egitime ihtiyagc duyan 6grenci ve ailelerine yonelik

1.1.5 |RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri| Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yili
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

4 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 5. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 77 63 78 79 30 81 30
(Tum dersler) !
Yilsonu basar: P(%.2.1.1.2 6. smif yilsonu basar1 puani ortalamalari 71,09 73 75 77 79 31
(Tum dersler)
PG.2.1.1 | puam PG.2.1.1.3 7. siuf yilsonu basar1 puani ortalamalar:
ortalamalari I 70,73 72 74 |76 78 80
(Tum dersler)
PG.2.1.1.4 8. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 7999 74 76 78 30 30
(Tum dersler) §
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 3 8 8 3 3 3
PG.2.1.2 | DYKileilgili sayis1 (Ders sayis1)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan 7 75 76 77 78 79
(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Tegekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 48 48 49 50 51 52
PG.?.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 4 5 6 ~ 3 9
PG.2.1.4 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 23 30 33 34 35 36
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim y1li icerisinde rehberlik servisinden rehberlik 35 36 87 38 89 90
hizmeti alan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sorularmin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.1 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre calismalar:|Ogretmenler Egitim 6gretim y1l1
yapilacaktir.
Okul biinyesinde acilan DYK kurslarmin etkililigi ve ders

2.1.2 |basarilan ile tist ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan|Ogretmenler Egitim 6gretim y1l1
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.

21.3 Tesekkiir - Takdir alan 6grenci sayisinin arttirilmasina yonelik Hgﬂi Miidiir Yardimets Egitim dgretim yil:
calismalar yapilacaktir.

2.1.4 |Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. Iéeg};zceﬂleilse irVISl' lgili Egitim 6gretim yil1

215 Ders basaris1 diisik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Rehberlik Servisi Egitim dgretim yil:

goriismesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

-- : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 7 8 9 10 11 12
gg}iﬁ’lsﬁferhk servisinde dgrencilerle yapilan 65 70 75 80 85 90
Rehberlik - — ;
PG.222 | servisietkililik | | 2> Rehberlik servisinde velilerle yapilan 112 | 115 | 120 | 130 | 135 | 140
Ostergeleri EoTLE Say1st
& PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
e 1 . 5 6 7 8 9 10
miisavirlik hizmeti sayis1
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Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli - Okul Aile Birligi, toplant1 say1s1 3 4 5 6 7 8
PG.2.2.3 | isbirligi toplant1 . T
N . PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma
gostergeleri . 0 35 40 45 50 55 60
katilan veli orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 3 4 5 6 7 8
bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 60,08 61 62 63 64 65
PG.2.2.4 kiiltiirel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 5 6 7 8 9 10
o sportif alanlarda
enaz bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan §grenci orani (%) 59,22 60 61 62 63 64
faaliyete katilim
PG.2.2.5 | Ogrenci basina okunan kitap say1st 3 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Ogretmenler Egitim 6gretim yil1
229 R.eh"berhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi Egitim dgretim yilt
bilgilendirilecektir.
Veli-6grenci-ogretmen is birligini giiclendirmek igin smaf veli . . e e
2.2.3 y . Sinif Ogretmenleri Egitim 6gretim yil1
toplantilar1 diizenlenecektir
o . , Mgili Mudiir
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel Yard
224 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi arammast Egitim 6gretim yil1
Ogretmenler, Rehberlik
calismalar1 yapilacaktir. o
Servisi
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler llgili Miidiir
225 dtizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Yardimcisi, Egitim 6gretim yil1
odllendirilecektir. Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31.1 Ogretmenk?rlr} motivasyonunu artirmaya yonelik 4 5 6 ~ 8 9
yapilan etkinlik sayis1
PG3.1.2 S)vgre’fmen be'1§'1na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 3 4 5 6 7 8
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | 2 3 4 5 6 7
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel oran1 (%) 25 30 35 40 45 50
PG.3.1.5 Ogretmen memnuniyet orani (%) 92 93 94 95 96 97
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini Okul Miidiirii
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|.. .. =~ Egitim 6gretim yil1
L . . Ilgili Miidiir Yardimcisi
etkinlikler diizenlenecektir.
31.2 Ogretmenlerin dijital ierik gelistirmelerine yonelik egitimler | Okul Miuidiirii Egitim 8gretim yih

almalar1 saglanacaktir.

Hgili Miidiir Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.3 Personelin ~ mesleki  gelisim faaliyetlerine  katilimi Qkul Midirua Esitim 68retim vilt
o desteklenecektir. Ilgili Miiduir Yardimcisi & 5 Y
3.14 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir Oleul Madiirti Egitim 6gretim yili
o P 5 i ] llgili Miidiir Yardimcisi & 5 Y
315 Personel memnuniyetinin artirilmast igin gerekli etkinlikler | Okul Mudiirii Egitim gretim yil

yapilacaktir.

Ilgili Mudiir Yardimcist
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019 — 2023 Stratejik Plam Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 110.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 16.500 20.000 25.000 30.000 35.000 126,5

TOPLAM 36.500 41.000 47.000 53.000 59.000 236,5

35



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

Yedikule Ortaokulu 2019 - 2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki performans
gostergelerinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme,
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin

olctilmesi ve s6z konusu performans gostergelerinin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Yedikule Ortaokulu 2019 - 2023 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, Yedikule Ortaokulu 2015 - 2019
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gelistirilmis stirtimii olan okulumuz 2019 - 2023 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik,

Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Okullarin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklar: izleme ve degerlendirme stireclerinin de farklilasmasini beraberinde
getirmektedir. Egitim kurumlarmin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tirtinlerinin degerinin kisa vadede

belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece
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nicel yontemlerle yiirtitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar: aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z

konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasimin daha zengin ve genis bir

bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Yedikule Ortaokulu 2019 - 2023 Stratejik Plani Izleme ve

Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmas: ve paydaslarla paylasima,
4. Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi
siirecleri olusturmaktadar.
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Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Degerlendirme Ilk alts aylik
toplantlarinun gerceklesmelerin
gergeklestirilmesi belirlenmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 1: Izleme ve Degerlendirme Stireci

ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

toplantlarinin
gergeklestirilmesi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana

hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Okulumuz 2019 - 2023 Stratejik Plan1'nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla,
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan

“stratejik plan izleme raporu” Stratejik Plan Ust

Kuruluna ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine

sunulacaktir. Yil sonu gerceklesme durumlarina

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan stiresi

icin eylemlere nasil ulasilacagina iliskin almmacak gerekli onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Fatih flce Milli Egitim

Midirliigtine gonderilecektir.

Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor haline getirilecektir. Raporlamalar, Donem

[zleme ve Degerlendirme Raporu olarak hazirlanacaktr.
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STRATEJIiK PLAN UST KURUL ONAY SAYFASI

Milli Egitim Bakanliginin 18.09.2018 tarih ve 2018 /16 numaral1 Genelgesi dogrultusunda Stratejik Olan Hazirlama Ekibi
tarafindan hazirlanan Yedikule Ortaokulu Miidiirliigii 2019 - 2023 Stratejik Plani incelenerek 30.12.2019 tarihinde Stratejik Plan Ust

Kurulunca onaylanmistir.

UST KURUL
Ahmet SEN [lknur ODUNCU Duygu SEN
Ogretmen Okul Aile Birligi Bagkani Okul Aile Birligi Uyesi
Arzu Cansu EVRAN Onder ABDIK
Midur Yardimcisi Okul Miduru
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EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

1. OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUN OLUNAN FAALIYET ALANLARI

ONCELIK VERILMESI GEREKLI GORULEN FAALIYET
ALANLARI

1. Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. (%Z100)

1. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir. (%50)

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. (%100)

2. Okul teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir. (%46,4)

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
(%97)

4. Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. (%97)

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. (%89)

6. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
(%75,1)

7. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir. (%89,6)
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8. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir. (%92,7)

9. Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir. (%92,7)

10. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim.
(%100)

2. VELIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

1. Thtiya¢ duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. (%98.6)

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda dgreniyorum. (%94.6)

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (%71.7)

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. (%75.7)

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. (%82.4)

6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. (%87.8)

41



7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. (%82.4)

8. E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasinin diizenli olarak takip ediyorum. (%96)

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. (%94.6)

10. Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%68.9)

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. (%68.9)

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%60.8)

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. (%55.7)

3. OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUN OLUNAN FAALIYET ALANLARI ONCELIK VERILMESI GEREKLI GORULEN FAALIYET
ALANLARI

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 1. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. (%59)

(%91.8)

2. Okul miidiir ile rahatlikla konusabiliyorum. (%85.2)
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3. Rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (%80.3)

4. Okulda kendimi giivende hissediyorum. (%88.5)

5. Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
(%85.3)

6. Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir. (%93.5)

7. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. (%93.4)

8. Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. (%93.5)

9. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%67.2)

10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. (%77)

12. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. (%68.9)

13. Okula ilettigimiz 6neri ve istekler dikkate alinir. (%83.6)
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